
                             
 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
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67059 TRASACCO (AQ) 
 

 
Al personale docente 

Al DSGA 
Al Sito (e Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti) 

Albo/ Atti 
 
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali TUTOR da impiegare nell'ambito 
del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse 
I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 
novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 
“Agenda SUD”. 
CUP E94C23000560001 
AZIONE 10.2.2.A 
TITOLO “Mettersi in gioco” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 
comunitaria; 
 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 





VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 dell’Asse I del PON Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”; 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
 
VISTO l’Avviso pubblico AOOOGABMI prot. n. 134894 del 21/11/2023 afferente al progetto 
denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado 
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Il progetto 
avrà durata biennale, dall’anno scolastico 2023/2024 al 2024/2025, ed è finanziato in parte a valere sulle 
risorse del PNRR, in parte su quelle del PON “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 
 
VISTO in particolare, quanto al citato avviso, il PON Scuola 2014-2020 finanzia i progetti delle scuole 
statali primarie per l’anno scolastico 2023/2024; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 41 del 15/12/2023 con la quale si è aderito al progetto 
Agenda Sud; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 18/12/2023 con la quale è si è aderito al progetto 
Agenda Sud; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del giorno 08/02/2024 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 
 
VISTE le griglie per la selezione di esperti e tutor interni; 
 
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024, con la quale l’Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I.M. - ha comunicato l’autorizzazione del 
progetto proposto da questa Istituzione Scolastica afferente all’azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”, sotto-azione 
10.2.2A “Competenze di base”;  
 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure          
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 
  
VISTE le schede finanziarie di ogni singolo modulo; 
 
VISTA la necessità di individuare TUTOR  per i moduli di cui alla seguente tabella: 
 
 

Azione Tipologia Modulo Titolo del Modulo n°ore 
10.2.2 A Lingua madre ITALIANO PER TUTTI (per alunni stranieri dalla 1° 

alla 5° classe di tutti i plessi) sede Trasacco/Don 
Bosco 

30 

10.2.2 A Lingua madre RECUPERO DI ITALIANO CLASSI I sede Trasacco/Don 
Bosco  

30 

10.2.2 A Lingua madre RECUPERO DI ITALIANO CLASSI II E III sede 
Trasacco/Don Bosco 

30 



10.2.2 A Lingua madre RECUPERO DI ITALIANO CLASSI IV E V sede 
Trasacco/Don Bosco 

30 

 
 
 

10.2.2 A Matematica MATEMATICA CHE PASSIONE CLASSI II E III sede 
Trasacco/Don Bosco 

30 

10.2.2 A Matematica LA MATEMATICA IN IV E V sede Trasacco/Don 
Bosco 

30 

10.2.2 A Matematica RECUPERO DI MATEMATICA CLASSE QUINTA 
RAIANO 

30 

 
 
                                                                           EMANA 
  
il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante la procedura comparativa di 
titoli, di TUTOR per i moduli sopraelencati. 
Il presente Avviso è rivolto al Personale Interno dell'Istituto. 
Art. 1 Compiti del tutor. 
. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 
• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo; 
• Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre la terza unità delle unità previste, 
• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
• Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza 
accertando che l’intervento venga effettuato; 
• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 
• Inserire a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, 
che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso 
formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza; 
• Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 
Dovrà, inoltre: 
• Accedere con la sua password alla piattaforma PON; 
• Entrare nelle Struttura del Corso di sua competenza; 
• Definire ed inserire: 
✓Competenze specifiche (obiettivi operativi); 
✓Fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
✓ Metodologie, strumenti, luoghi; 
✓ Eventuali certificazioni esterne. 
Al termine, validerà la struttura, abilitando così la gestione. 
 
Art. 2 Condizioni di ammissibilità delle domande  
2.1 La domanda di partecipazione al conferimento degli incarichi relativi al presente avviso presuppone 
le seguenti condizioni da parte del candidato che dovranno essere auto dichiarate:  
a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;  
b) il godimento dei diritti civili e politici;  
 
c) che il candidato non abbia riportato condanne penali e non sia soggetto a procedimenti penali in corso, 
preclusivi della costituzione di un rapporto di lavoro;  
d) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la P. A., né di 
trovarsi in condizione di incompatibilità;  



e) il possesso di titoli certificati e/o esperienze specifiche documentate nel settore scolastico per la 
realizzazione e la progettazione di attività nell’ambito delle tematiche dei singoli laboratori per i quali si 
chiede l’incarico;  
f) essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dall’avviso;  
g) essere in possesso dei requisiti minimi: Laurea afferente o Diploma Magistrale, docenza per almeno 5 
anni nella tipologia di modulo scelto.  
 
Art. 3 - Criteri di selezione 
Si procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata: 
 

TITOLI ED ESPERIENZE GENERALI 

DESCRIZIONE TITOLO CRITERIO PUNTEGGIO 
MASSIMO 

LAUREA SPECIFICA* VOTO FINALE 
fino a 100 

PUNTI 10 

 VOTO 
FINALE oltre 

 
PUNTI 12 

 100  

  
VOTO 110 

 
PUNTI 14 

 CON LODE  
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO*  5 PUNTI  PUNTI 5,00 

DOCENZA UNIVERSITARIA COERENTE CON LA TIPOLOGIA 
DI INTERVENTO 

 4 PUNTI per 
ogni anno 

PUNTI 12,00 

SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST 
LAUREAM, MASTER, etc. COERENTI CON LA TIPOLOGIA 
DI INTERVENTO 

PUNTI 2 per ogni 
titolo 

PUNTI 4,00 

DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO COERENTE 
CON LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

Punti 3 per ogni 
anno 
 

PUNTI 15,00 

PUBBLICAZIONI COERENTI CON LA TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO 

Punti 1 per ogni 
pubblicazione  

 
PUNTI 5 

PREGRESSE ESPERIENZE DI DOCENZA IN PROGETTI VARI Punti 1 per 
Progetto  

PUNTI 3 

*È valutato un solo titolo superiore in caso di compresenza di entrambi. 
 

 
 
 
 
 
Art. 4 Importo 
Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposta la retribuzione di seguito indicata per il massimo di ore    
stabilito per singolo corso formativo; 

-  la retribuzione per il docente tutor è pari a € 30,00 lordo stato. 



Si sottolinea che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento 
di fine rapporto. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente 
normativa nazionale e comunitaria.  
Il compenso sarà corrisposto dietro presentazione della dichiarazione delle attività effettivamente svolte. 
 
Art. 5 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la 
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro il giorno 15/03/2024  
 
Art. 6 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero 

 
 Art. 7 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda compilata, il curriculum e il documento di identità. 
In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e 
preferenze all’interno della istanza di partecipazione. 
 
Art. 8 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e con la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione 
pubblicata all’ art.3 del presente bando. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. IL Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero 
di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo 
come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria.  
A parità di punteggio, avrà priorità il candidato più giovane. 
 
Art. 9 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 
 
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 
del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Bellini Anna Francesca 
 
Art. 11 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per 
tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente 
Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche 
e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in 
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
 
 



In allegato: 
Allegato A – modello di candidatura 
Allegato B – template curriculum vitae europeo 
 
 
Trasacco, 07 marzo 2024 
 
 
 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Bellini Anna Francesca 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 


