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Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto
Formazione del persanale scolastico per |a transizione digitale M4C112,1-2023-1222

nelle scuole statali {D.M. 66/2023)

Descrizione avviso/decreto

Realizzazione di percorsi formativi per il parsonale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi,
personale ATA, docenti, personale educative) sulla transizione digitale nella didattica e nelforganizzazione scolastica, in coerenza con |
quadri di riferimento europei per le competenze digitall DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 {formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro it 31 dicembre 2024).

Linea di investimento Importo totale richiesto per il progetto
MAC112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 48,363,15 €
transizione digitale del personale scolastico

Dati del proponente

Denominazione scuola/ITS Codice meccanografico scuola/Codice ITS

[STITUTO COMPRENSIVQO TRASACCO AQIC831002
Citta Provincia
TRASACCO L'AQUILA

Legale Rappresentante

Nome Cognome
ANNA FRANCESCA BELLINI
Codice fiscale Email
Telefono

Referente del progetto

Nome Cagnome
Cassandra Maorgante

Codice Fiscale
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Email Telefono

Codice CUP Codice progetto
F94D23005000006 M4C112.1-2023-1222-P-41960

Titolo progetto
@Digitalizzazione

Descrizione progetto

L'Istituto compransivo di Trasacco comprende, nel comune, un plesso centrale, che accoglie la scuola primaria a tempo modulo e la
scuola secondaria di prima grado; un plesso di scuola primaria a tempo pleno e un plesso di scuola delbinfanzia. E' situato, invece,
nelia comunita montana di Collelongo, un plessa che accoglie la scuola dell'infanzia e primaria (pluriclassi) nel quale vige I'erario del
ternpo pieno. A Villavallelonga, altra comune situato In una comuniti mentana, vi & un ulteriore plesso che comprende la scuola
dellinfanzia (tempo pieno) e ia scuola primaria (pluriciassi a tempo module). Nell'Istituze Comprensivo di Trasacco convivono, quindi,
diverse realtd, tuttavia si cercherd di coinvalgere i docenti di ogni ordine e grado dei vari plessi, a partire dalla scusla dell'infanzia fino
alla scuola secondaria di primo grado, al fine di ereare un lavora di continuita e confronto tra i diversi ordini. Si dara prevalenza al
percarso di formazione per la transizione digitate per il quale saranno attivati un numero maggiore di edizioni, cid in base ad una
attenta analisi dei bisogni rilevati, I corsi saranno erogati in presenza ed in coerenza con i quadri di riferimenta eurcpel per le
competenze digitati DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. Saranna coinvolti gruppi di almeno 20
corsistl e riguarderanno le seguent! tematiche: Formazione del personale docente alla transizione digitale, “in coerenza con il quadro
di riferimento europeo per gli educatori, DigCompEdu®; Agglornamenta dei curricole scolastico per il potenziamento delle competenze
digitall: "Didattica e insegnamento dellinformatica, del pensiero computazionale e del coding, delffintelligenza artificiale e defla
robotica®; "Metodoelogie didattiche innovative per linsegnamento e fapprendimento, connesse con utilizzo delle nuove tecnologie”;
“Patenziamento delle competanze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, docurnentali, contabili,
finanziarie”. Ma anche laborataori per docenti al fine di garantire la formazione sul campo per sperimentare Putifizzo delle
strumentazion digitall acquisite con PNRR SCUOLA 4.0 - Next generation classroom; il curricolo digitale innovativo e valutaziona con
costruzioni di strumenti digitali; ICDL; piattaforma per la gestione dei rapporti con le famiglie; un gruppo misto sara colnvolto in
percarsi finalizzati all'acquisizione della certificazione Internazionale per V'alfabetizzazione digitale; si cerchera di coinvolgere il
personale della segreteria scolastica, per la gestiene delle procedure organizzative, documentali, contabill, finanziarie. In merito alle
COMUNITA' DI PRATICHE saranna present: il DIRIGENTE, DSGA e DOCENTI con i compito di promuovere, monitorare, rimodulare,
valutare, relazionare, interagire con esperti e utilizzare correttamente la piattaforma,

Data inizio progetto prevista Data fine progetto prevista
01/10/2024 30/09/2025

Dettaglio intervento: Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale

Intervento:

MAC312.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per [a transizione digitale

Descrizione:
Tipologie di attivitd arnmissibili in relazione al progetto formativo, in coerenza can quanto previsto dalla linea di investimento del PNRR

Partner
No

Attivita associate all'intervento
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Percentuale dell'attivita Importo singela Numero Importo
Titolo . L Stato
sul totale edizione edizioni totale
Percorsi di formazione sulla .
. L 6.115,20 € 5 Compilato 30.576,00 €
transizione digitale
Laboratori di formazione sui campo {Min: 30%) 7.425,60 € 2 Compilato 14.851,20 €
Comunita di pratiche per
© ) ad p : pe (Max: 20%) 2.935,95 € 1 Completato 293585 €
l'apprendimento
Totale richiesto per l'intervento
48.363,15 €
Progetto

Descrizione dei fabhisogni formativi rilevati per il personale scolastico in servizio in relazione allo sviluppo
delle competenze digitali, anche in coerenza con quanto previsto dal Piano di formazione del personale di
istituto e dal PTOF.

Da un'indagine informale, il personale docente e gli educatori, hanna evidenziato le sequenti priorita formative:
1. Area delle metodolagie didattiche e innovative - utilizzo delle strumentazioni disponibili nelle aule e nej
laboratori. NelVistituto si rilevano le sequenti priorita formative: PER I DOCENTI - l'area delle metodologie
didattiche innovative attraverso l'utilizzo delle strumentazioni acquistate con if PNRR- Next generation classroom;
Farea del curricolo e della valutazione; PER IL PERSONALE DI SEGRETERIA - I'area della gestione delle procedure
organizzative, documentali, contahili, finanziarie. IL PIANO FORMATIVO, parte integrante def PTOF, ha tenuto
conto dei bisogni sopra declinati per | docenti. I piano include anche le azioni formative da espletare con altri
fondi PNRR ANIMATORI DIGITALL Intervento: MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE. a.s. 23/24. 2. Area della
comunicazione 3. Area informatica e delle ICT 4. Area della valutazione e del curricolo 5. Area delle strategie
motivazionali 6. Area dell'utilizzo delle piattaforme disponibili per Facquisizione di competenze avanzate IL PIANG
FORMATIVO in capo al PTOF ha tenuto conto del bisogni sopra declinati e in base alle risorse disponibili tutte le
aree sopra declinate sono entrate nel piano generale con valenza triennale. Il piano include anche le azioni
formative da espletare con altri fondi PNRR ANIMATORI DIGITALL

Ambiti tematici della formazione programmata

Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento Innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
dei laboratori, in complementarieta con "Scuola 4.6

Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali

N,

Metodologie didattiche innovative per 'insegnamento e 'apprendimento, connesse con l'utilizzo delle nuove
tecnologie

N

Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con tutilizzo delle tecnologie digitali

=~

Didattica e insegnamento dellinformatica, del pensiero computazionale e del coding, dellintelligenza
artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell'infanzia

=

Potenziamento dellinsegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche
(STEM),

=

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo

=

Utilizza etico e responsabile dellintelligenza artificiale nella pratica didattica

&N
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Tecnologie digitali per linclusione scolastica
Ssviluppo delle competenze di orientamento dei dacenti con l'utilizzo delle tecnologie digitali

Insegnamento dell'educazione civica digitale e delleducazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole
delle tecnologie digitali da parte degli studenti

[] Leadership dellinnovazione e delia trasformazione digitale e didattica nelle scuole

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA

[] Altro

Descrizione del piano di formazione complessivo che sara realizzato dalla scuola guale nodo formativo
locale del sistema di formazione per la transizione digitale, dei percorsi formativi e dei laboratori di
formazione sul campo previsti, anche in coerenza con il PTOF e con il Piano di formazione d'istituto, delle
modalita di organizzazione ed erogazione della formazione, del rispetto dei quadri di riferimento europei
DigCompEdu e DigComp 2.2,

Nel rispetto dei bisogni rilevati e di quanto deliberato nel PTOF, le azioni da realizzare sono:n. 4 percorsi per
docenti di scuola delfinfanzia , primaria e secondaria di primo grado. Si dara precedenza ai corsi di formazione
per la transizione digitale per il quale saranno attivati un numero maggiore di edizioni, cid in base ad una attenta
analisi dei bisogni rifevati, I corsi saranno erogati in presenza/on line 0 modalita ibrida, in coerenza con i quadri
di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica
attestazione e riguarderanno le seguenti tematiche: Formazione del personale docente alla transizione digitale,
"in coerenza con il quadro di riferimento europeo per gli educatori, DigCompEdu”; Aggiornamento del curricolo
scolastico per il potenziamenta delle competenze digitali”; "Didattica e insegnamento dellinformatica, del
pensiero computazionale e del coding, dellintelligenza artificiale e della robotica”; “Metodologie didattiche
innovative per linsegnamento e fapprendimento, connesse con l'utilizzo delle nuove tecnologie”; “Potenziamento
delle competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili,
finanziarie”. Saranno attivati anche 2 laboratori per docenti al fine di garantire la formazione sul carnpo per
sperimentare I'utilizzo delle strumentazioni digitali acquisite con PNRR SCUOLA 4.0 - Next generation classroom,
il curricolo digitale innovativo e valutazione con costruzioni di strumenti digitali; ICDL; piattaforma per la gestione
dei rapporti con le famiglie; un gruppo misto sara coinvalto in percorsi finalizzati all'acquisizione della
certificazione internazionale per l'alfabetizzazione digitale; si cerchera di coinvolgere il personale della segreteria
scolastica, per la gestione delle procedure organizzative, documental, contabili, finanziarie, In merito alle
COMUNITA' DI PRATICHE saranno presenti il DIRIGENTE, DSGA e DOCENTI con if compito di promuovere,
monitorare, rimodulare, valutare, relazionare, interagire con esperti e utilizzare correttamente la piattaforma.
Ogni percorso prevede un'introduzione sui documenti comunitari nell'ottica di far comprendere a tuttij
beneficiari quali siano le competenze che devono caratterizzare gli operator della scuola, secondo guanto
declinato negli ambiti di competenza del DigCompEdu e DigCamp 2.2, per diffondere consapevolezza sulle aree
di competenza, Successivamente ogni singolo corso avra ['obiettivo di intervenire sullo sviluppo almeno di due
aree di competenza sulle sei previste dail'Unione europea.

Eventuali collaborazioni che saranno attivate per I'organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori
sul campo sia con altre scuole che con universita, centri di ricerca, enti e organismi di formazione
specializzati nel settore dellinnovazione digitale e didattica delle scuole.

A sequito di autorizzazione ci si attivera per affidare i percorsi oltre che a personale interno adeguatamente
formato a docenti universitari o a centri di ricerca specializzati nel settore. Nella scuola e collaborazioni piti solide
sono state quelle intercorse in ambito universitario (Atenei abruzzesi) nonché con centri di ricerca { DIRSCUOLA -
ARGO - CAMPUS STORE e altri). L'istituto dunque a seconda della peculiarita del percorso attivato avra cura di
interagire anche in modalitd non onerosa con partner specializzati nei vari settori di intervento.
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Composizione e modalita operative che saranno adottate perle attivita della Comunita di pratiche per
Fapprendimento

La comunita di pratiche sara composta dal Dirigente, DSGA, e docenti che vorranno collaborare, con il compito di
promuovere, monitorare, rimodulare, valutare, relazionare, interagire con esperti e utilizzare correttamente la
piattaforma. La Comunita di pratiche per 'apprendimento sara animata da un gruppo di operatori interni, se
necessario integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, 1o
scambio dei contenuti didattic digitali, delle strategie, delle metodologie e defle pratiche innovative di transizione
digitale allinterno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che arganizzativo-amministrativo (dirigente, DSGA,
personale ATA), l'apprendimento fra pari (peer fearning), fo sviluppo professionale continuo, faggiornamento dei
docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, to sviluppo diun
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
Vicerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per Fapprendimento
potra favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o
nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunita saranno formatori tutor interni e/o
esterni competenti nel settore dellinnovazione didattica e digitale.

Attivita: Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Descrizione

Percorsi farmativi eragati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale, I percorsi formativi saranno svolti In
presenza, on line o in medalitd ibrida {in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimente europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essete articolati anche in pill modull o come ciclo
articolato di seminari escludendo, in tate ambito, congressi o convegni.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
20

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. , R Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa . . o
misura unitario uhnita totale

Base- Costo

ase UCS Farmatare+Tutor , 156,00 € 28 4.368,00 €
Formazione orario

Tasso forfettario per il rimborso degli altri costi
Indiretto P glialtri 1.747,20 €

sostenuti per l'arganizzaziene del percorso.

Importo totale attivita 6,115,20€

Numera di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
5 alle attivita 30.576,00 €
100

Attivita: Laboratori di formazione sul campo
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Descrizione

Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, Job shadowing, affiancamento all'utilizzo efficace
delie tecnologie didattiche e delle metodotogie didattiche innovative connesse, In contesti didattici reali o simulati all'interno di setting
di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Seuola 4.0, erogati a gruppi di almeno 5 unita che
conseguonc lattestato finale, I Lahoratori pessono essere articolati in pill incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro & tenuto
da un formatore esperto in possesso di compatenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor,

Ulteriori dettagli

Numers di partecipanti per ciascuna edizione
10

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . Unita di Importa MNumero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa . i Lo
misura unitario unita totale
Base- Cost
e UCS Formatare+Tutor oste 156,00 € 34 5.304,00 €
Formazione orario
farfettario peril ri rso deghi altri costi
Indiretto Tassa : io per il .rlmb.o so deghi altri costi 212160 €
sostenuti per l'organizzazione del percorso.
Importo totale attivita 7.42560€
Numero di edizioni dell"attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale {numero edizioni)
2 alie attivita 14.851,20 €

20

Attivita: Comunita di pratiche per I'apprendimento

Descrizione

La Comunita di pratiche per Fapprendimento & animata da un gruppa di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con
1 compito di promuovere la ricerca, la produziane, la candivisione, lo scambio del contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metadologie e delle pratiche innovative di transizione digitale allinterno della scuola, sia di tipo didattico{docenti) che organizzative-
amministrativo {dirigenti, DSGA, persanale ATA), l'apprendimento fra pari (peer learning), fo sviluppo professionale continuo,
faggiornamento dei dacenti e del personale amministrative con la pragettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo diun
curricalo scalastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni} e di ricerca sulla base di ohiettivi
comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per fapprendimento pud favarire il raccorde, anche tramite tavoli ¢i lavora
conglunti, con le altre scuole a fivello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunita sono
farmalori tutor interni e/o esterni competenti nel settore delfinnovazione didattica e digitale.

Dati finanziari
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Spese ammissibili per ciascuna edizione

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura

Importo unitario

Numero di unitd

Impotto totale

Base-Formazione UCS Tutor Costo orario

Indicatori

34,00 €

86.35

Importo totale attivitd

293595 €

2,93590€

La scuola dovra indicare in sede di monitoraggio il valore programmato e realizzato del numero delle unita

di personale scolastico che partecipano alle attivita formative.

X @ di
Codice Descrizione T‘PO Un.i adi Valore programmato
indicatore misura
UME u C STRUZ 0 ichiesto i di
C101R NUMERO DI PARTECIPANTI TN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE Persane RIChIES'D in fafje i
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALE (UOMINI ETA 18-29} monttoraggio
NUMERQ DI FARTECIPANTL IN UN PERCCRSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C101C C - COMUNE
! FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI; 30-54) N Persone monitoraggio
0 C 0 ichiesto i i
C10ID NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE persone RICh|ESFG in fas?e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINT; 55<) monitoraggio
C CORS S 0 ichiesta i i
- NUMERO DI PARTECIPANTIIN UN PERCCRSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE bersone Richiesto in fas.e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; ETA 18-29) monitoragaio
C S0 ichiesto | i
Ci01G NUMERO DI PARTECIPANTI [N UN PERCORSC DIISTRUZIONE O DI € - COMUNE Persone Rlch!ESFG in faS.E di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 30-54) monitaraggio
NUMERQ DI PARTECIPANTI IN UN PERCCRSO DI ISTRUZICNE O DI Richiesto in fase di
cio C-COM P
10IR FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 55<) UNE ersone monitoraggio
C CORSC DI IS 0 ichiesto i i
ciolL NUMERQ DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSC DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE bersone Richiesto in fas.e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO 18-29) maonitoraggio
UMERO D C SO DI IS o ichiasta | i
C10TM NUMER [ PARTECIPANTI IN UN PERCCRSO DI ISTRUZICNE O DI € - COMUNE Persone RiCh!eS.tO in f‘as‘;e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALL {NON-BINARIO; 30-54) maonitoraggio
co 0 ichiesta | i
CIOIN NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSC DIISTRUZIONE Q DI C - COMUNE Persone R;ch}esFo In fas?e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALT {NON-BINARIO; 55<) manitoraggio
- UTENTI DI SERVIZ1, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E - COMUNE Utentt per Richiesto in fase di
AGGIORNATI anno monitoraggio

Target
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Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e I'anno di scadenza

indicato
Unita Trimestre
) Valare ) Anno di
Nome Target di e
. target scadenza
misura scadenza
Formazione di dirigenti scolastici, docent! e personale amministrativo Numero 60 T4 2025

Dati sull'inoltro

bBichiarazioni

Il Dirigente scolastico, in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore, dichiara di obbligarsi ad
assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria € nazionale, con particolare
riferimento a guanto previsto dal regolamento (UE) 2021/241 e dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
canvertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, dalle disposizioni del'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero delliistruzione e del Ministero dell'economia e delle finanze, nonché l'adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinata nel
regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241, in
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle fradi, della corruzione e di recupero e
restituzione del fondi indebitamente assegnati.

Il Dirigente scolastico dichiara di impegnarsi a custodire tutti | documenti giustificativi relativi alle spese
sostenute presso |'istituzione scolastica, nonché di conservare la documentazione progettuale in fascicoli
informatici, per assicurare la completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all'art. 9,
comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, canvertito, con modificazioni, daila legge 29 luglio 2021, n.
108, a disposizione per i controlli da parte del Ministero dellistruzione - Unita di missione del PNRR, del Servizio
centrale per il PNRR, dell'Unita di Audit, della Commissione europea, dell'OLAF, della Corte dei Conti europea
(ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie,

Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
26/02/2024 Firma digitale del Legale rappresentante.
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